GMINA

WILGA

08-470 Wilga, ul. Warszawska 38
pow. garwolinski, woj. mazowieckie
REGON: 7+1582368; NIP: 826-21-34-562

Regulamin rekrutacji dzieci na dyzur wakacyjny
w Guiinie Wilga

Organ prowadzacy Gmina Wilga organiznje dyzur wakacyjny dla dzieci urodzonych

~ w latach 2012-2014 uczeszeozajaeych do oddzialéw przedszkolnych przy Publicznych

o 1

Szkotach Podstawowych oraz Publicznego Przedszkola w Wildze.
Dyzur wakacyjny zorganizowany bedzie od dnia 2 lipca do 27 lipca 2018t
Utworzony zostanie jeden oddzial przedszkolny liczacy 25 dziect.

‘Oddziat czynny bedzie ad godziny 7.30 do godziny 16.30.

Dymry beda petnié:

~a. 0d 02 do 06 lipca- Publiczne Przedszkole w Wildze

10.
11.
12.

13.

14,

"b. od 09do 13 lipca Publiczna Szkota Podstawowa w Mariafiskim Porzeczu

¢. od 16 do 20 lipca Publiczna Szkola Podstawowa w Kepie Celejowskiej

d. 0d23 do 27 lipca Publiczna Szkola Podstawowa w Wildze

Dyiuar wakacyjny skierowany jest do dzieci obojga rodzicdw pracujacych w oparciu o

stosunek pracy lub prowadzacych wiasng dziatalnosé gospodarcezs.

Zywienie dzieci :

a. $niadanie 1 podwieczorek dzieci zabierajg ze soby z domu

b. obiad — catering, zupa i drugie danie —koszt 6,80zf. pokrywajs rodzice.

Karte zgtoszenia wraz z zadwiadezeniami sktada sigu Dyrektora Szkoty lub

Przedszkola do ktérego vczgszeza dziecko w dniach od 06 do 12 czerwea 2018r.

O zakwalifikowaniu kandydata decyduje:

a. zlozenie karty zgloszenia w wyznaczonym términie,

b. dolgczenie zaswiadezen z miejsca pracy rodzicéw lub zaswiadezenia o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarezej,

¢. zdobyta odpowiednia liczba punktow.

O przyjgeiu dziecka na dyzur wakacyjny decyduje komisja w skladzie :

a. Po jednym przedstawicielu z kazdej placowki objetej dyzurem wakacyjnym,

b. jeden przedstawiciel organu prowadzgcego.

Komisja z przeprowadzonej rekrutacii sporzadza protokot.

Lista dzieci przyjgtych zostanie wywieszona w dniu 15 czerwea we wszystkich

placowkach z kidrych zgloszone zostang dzieci.

W przypadku, kiedy dzieckoe nie zostalo przyjete na dyzur wakaeyjny, rodzic ma

prawo w terminie 3 dni roboczych od dinia podania do publicznej wiadomosci listy

dzieci przyjgtych i nieprzyjetych, wystgpic z wnioskiem do Komisji rekrutacyinej o

sporzgdzenie uzasadnienia. Uzasadnienie sporzgdza sig w terminie 3 dni roboczych od

dnia wystgpienia rodzica z wnioskiem,

Rodzic kandydata moze wnie$é do Wéjta Gminy Wilga odwotanie od rozstrzygniecia

Komisji rekrutacyjnej, w terminie 5 dni od dnia otrzymania nzasadnienia. Wajt

rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od

otrzymania odwo%ama
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‘Whniosek o przyjecie dziecka na dyznr wakacyjny

] Dane dziecka

To IMig i nazwisko dzieeka. .o e e
2. Dataimiejsce UrodZenia. ... ... ...t e e
3. Adres zamieszRania. .. ... e

4. Adres zameldOWania ... e e e ————————————_
5. Adres placdwki do ktdrej uczeszezato dziecko w roku szkolnym 2017/18................le.

6. Dziecko przebywaé bedzie w przedszkolu od godziny.......... do godziny........... ( oddziat
czynne od 7.30 do 16.30) 1 korzystaé bedzie z obiadu.

il Rodzice {opiekunowie)
ojciec (opiekun) matka (opiekunka)

L.Imig 1 nazwisko s e,
2. Adres  MIGJSCE PIACY  ceieteiiiiriiai et et eae s
JoNumerfel. s et ea e

4. Adresemall

II1 Wnioskuje o przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny { whasciwe podkreslic):

1. Od 02 do 06 lipca w Publicznym Przedszkolu w Wildze

2. Od 09 do 13 lipca w Publicznej Szkole Podstawowe] w Marianskim Porzeczu
3. Od 16 do 20 lipca w Publiczna Szkole Podstawowej w Kepie Celejowskiej

4. Od 23 do 27 lipca w Publicznej Szkole Podstawowej w Wildze

IV Do wniosku dotaczam ( wlasciwe podkreslié):

Zaswiadczenie 7 miejsca pracy matki/prawnego opickuna

Zaswiadczenie z migjsca pracy ojca/prawnego opiekuna

Zaswiadczenie o prowadzeniu wlasnej dziatalnoscei przez ojca/prawnego opiekuna
Zaswiadczenie o prowadzeniu wlasnej dzialalno$ci przez matke/prawnego opickuna

By




V Osdwiadczam, Ze s3 mi znane zasady funkcjonowania dyzuru wakacyjnego oraz wnoszenia oplat za
pobyt i zywienie dziecka.

( miejscowosd i data) ( podpis rodzica/prawnego opickuna)

{ podpis rodzica/prawnego opickuna)

‘Wypehia komisja rekrutacyjna

PYTANIA

1 Dziecko uczeszezalo do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego w roku TAK | NIE
szkolnym 2017/18 w Gminie Wilga.

2 Ojciec dziecka pracuje w oparciu o stosunek pracy i nie przebywa na urlopie TAK | NIE
wypoczynkowym, macierzynskim, wychowawczym.

3 Matka dziecka pracuje w oparciu o stosunek pracy i nie przebywa na urlopie TAK | NIE
wypoczynkowym, macierzynskim, wychowawczym.

4 Ojciec dziecka prowadzi wlasna dziatalnos$é gospodarczg. TAK | NIE

5 Matka dziecka prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. TAK | NIE
Whiosek zostat zlozony wraz z zalacznikami w wyznaczonym terminie, TAK | NIE
RAZEM

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji dziecko uzyskatlo ......... punktéw pozytywnych i decyzja

Komisji rekrutacyjnej zostato przyjete/ nie zostalo przyjete na dyzur wakacyjny w terminie od

Wilga, dnia ... Podpis czlonkéw komisji :




Pieczatka Zaktadu Pracy

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENTU

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

............................................................................................... PESEL...coiiiiiiiiiiiiiiee
{imie i nazwisko)

Zamieszkaly/a

( adres zamieszkania)

14T Ta s B T
{miejsce 1 adres)

Przebywanaurtopie ... oddnia................. dodnia..........oooi,

{podac jakim)
Urlop wypoczynkowy za rok 2018 zaplanowany jest: od..........coovivviinnviiiinnnns O

Zaswiadczenie wydaje sie celem przedstawienia w przedszkolu, do celdw rekrutacji dziecka na dyzur
wakacyjny.

(miejscowosé i data) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej}

*Niepotrzebne skreslié




PROTOKOL

z posiedzenia komisji rekrutacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
rekrutacji dzieci na dyzur wakacyjny od 02 do 27 lipca 2018r.

I Komisja w sktadzie:

II Data posiedzenia KOMISji....cc.ccueeeeeeeeevreeeroeerecericnns

III Ustalenia komisji

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
..................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.............................................
.............................................
..............................................

...................................

...................................




